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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Szanowni Panstwo,

W zwiazku z realizacja projektu systemowego pt. ,Wsparcie 0sOb
z autyzmem I1” w ramach Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dzialania 1.3
Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddzialania 1.3.6 PFRON —
Projekty systemowe Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 pragniemy
przekaza¢ Panstwu informacje dotyczace uprawnien pracodawcy zatrudniajacego
osobe niepelnosprawna.

Glownym celem projektu pt. ,,Wsparcie oséb z autyzmem II” jest aktywizacja spoleczno-
zawodowa 350 o0sOb z autyzmem, w tym znalezienie zatrudnienia dla 75 0s6b
niepetnosprawnych. Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace zasad zatrudniania osob
niepetnosprawnych i korzysci z tego wynikajacych.

Dofinansowanie do wynagrodzen osob niepelnosprawnych

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety
w ewidencji zatrudnionych osob niepelnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia oséb niepelnosprawnych
zatrudnionych na umowe o prace, a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad
pracy chronionej, takze oséb niepelnosprawnych wykonujacych prace nakladczg - jezeli
ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia —
w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrodlo utrzymania,
potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow, bgdacych
osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
0sOb niepelnosprawnych (po wczesniejszym przedstawieniu przez te osoby orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci).

Pracodawcy uprawnieni do pobierania dofinansowania do wynagrodzen

Dofinansowanie do wynagrodzen =zatrudnionych pracownikéw niepelnosprawnych
przystuguje pracodawcom:

e prowadzacym zaklad pracy chronione;j,

e zatrudniajgcym co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
1 osiggajacym wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%,

o zatrudniajgcym (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) mniej niz 25 pracownikow,
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e ktérzy nie majg zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczajacych ogotem
100 z1,
e ktérzy w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji ekonomicznej, wedlug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
e na ktorych w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie cigzy obowiazek
zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej uznajacych
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem,
e ktorzy w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nie przekroczyli kwoty
10 mln euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych.

Do liczby pracownikow nie wlicza si¢ osob niepelnosprawnych przebywajacych
na urlopach bezplatnych oraz oséb niebedacych osobami niepelnosprawnymi
zatrudnionych:

e na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego;

e przebywajacych na urlopach wychowawczych;

e niesSwiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem sluzby wojskowej albo stuzby
zastepczej;

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

o nie$wiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem §wiadczenia rehabilitacyjnego;

e przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowigzek udzielenia okre$laja odrgbne

ustawy.

Pracownicy niepelnosprawni, na ktorych pracodawcy pobieraja miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzen

Miesigczne dofinansowanie przystuguje na niepelnosprawnych pracownikow, ktorzy:

e s3 osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy o rehabilitacji, ktorych
niepetnosprawnos¢ zostata zakwalifikowana do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
na podstawie orzeczenia zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub ktérzy posiadajg
orzeczenie rownowazne — informacje na temat orzeczen mozna znalez¢ pod tym adresem,

e sgujeci w ewidencji zatrudnionych os6b niepelnosprawnych, prowadzonej przez PFRON;
ewidencja jest uzupelniana przez Fundusz na podstawie sktadanych co miesigc przez
pracodawcow informacji, zawierajagcych PESEL zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,

e 53 zatrudnieni zgodnie z przepisami prawa pracy,

e nie majg ustalonego prawa do emerytury (wyjatek stanowig osoby niepetnosprawne
w stopniu znacznym posiadajace ustalone prawo do emerytury),
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e po zatrudnieniu, u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, powoduja wzrost
netto zatrudnienia ogdélem oraz wzrost netto zatrudnienia pracownikoOw niepetnosprawnych.
Jest to tzw. efekt zachety.

Efekt zachety polega na tym, Zze miesigczne dofinansowanie przystuguje na pracownikow
niepelnosprawnych, ktdrzy po zatrudnieniu u pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg, powodujag wzrost netto zatrudnienia ogdétem oraz wzrost netto zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych.

Wzrost zatrudnienia netto ustala si¢ odpowiednio w stosunku do przecietnego
zatrudnienia ogolem i przeci¢tnego zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie
poprzedzajacych 12 miesiecy.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikow niepelnosprawnych w danym miesigcu,
u pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg, nie powoduje u tego pracodawcy
wzrostu netto zatrudnienia ogdétem 1 wzrostu netto zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych, miesigczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego nie przystuguje jezeli jego zatrudnienie nastgpitlo w wyniku rozwigzania
umowy o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegla rozwigzaniu:

e zprzyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

e za wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika,

e Namocy porozumienia stron,

o wskutek przejscia pracownika na rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,
o zuplywem czasu, na ktory zostata zawarta,

e z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Jezeli nie sg spelnione warunki, o ktérych mowa wyzej, miesi¢eczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego przystuguje w przypadku, gdy jego miejsce
pracy zostalo utworzone w wyniku:

e wygasni¢cia umowy o prace,
e Zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

Pracownicy niepelnosprawni, na ktéorych pracodawcy nie moga pobieraé
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje na niepelnosprawnych pracownikow, ktorzy:

e 53 zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie),
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e posiadajg lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i majg ustalone prawo
do emerytury,
e s3 zatrudnieni w formie przewidujacej wyptate ich wynagrodzen ze srodkow publicznych
(jesli czes¢ wynagrodzenia jest wyptacana ze $rodkow publicznych, dofinansowanie moze
by¢ wyptacane tylko do pozostatej czgsci wynagrodzenia).

WYysokos¢ dofinansowania

Wysoko$¢ miesigcznego dofinansowania na niepetnosprawnego pracownika uzalezniona
jest od:

e wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego (dofinansowanie jest proporcjonalne
do wymiaru czasu pracy),

e stopnia niepelnosprawnosci zatrudnionego (im wyzszy stopien niepelnosprawnosci, tym
wyzsza kwota dofinansowania),

e szczegOlnych schorzen zatrudnionego (kwoty dofinansowania zwicksza si¢ o 40%
najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepelnosprawnych, w odniesieniu do
ktorych orzeczono: chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych).

Dofinansowanie do wynagrodzen za okres styczen — grudzien 2013 r. dla pracodawcy
prowadzacego zaklad pracy chronionej i otwarty rynek pracy:

1. 180 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2. 100 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3. 40 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty te zwig¢ksza si¢ o 40 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob
niepelnosprawnych, w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych (zgodnie z art. 26a ust. 1b ww. ustawy o rehabilitacji).

Powyzsze kwoty beda dotyczy¢, majac na uwadze obecny stan prawny, zarowno zakladow
pracy chronionej, jak i pracodawcow z otwartego rynku pracy. Ponadto kwota minimalnego
wynagrodzenia brana pod uwage, przy ww. wyliczeniach, to kwota z grudnia roku
poprzedniego (tj. grudnia 2012 r.) i wynosi 1500 z1.
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Ponizsza tabela przedstawia wyliczone kwoty:

stopien Otwarty rynek ZPCHR
niepelnosprawnosci znaczny | umiarkowany | lekki | znaczny | umiarkowany | lekKi
ze schorzeniami

specjalnymi 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt
bez schorzen

specjalnych 2.700 zt 1.500 zt 600zt | 2.700 zt 1.500 zt 600 zt

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie
poniesionych miesiecznych kosztéow placy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego
dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej 75% tych kosztow.

Przez koszty placy rozumie si¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe naliczone od tego
wynagrodzenia i obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Funkcjonujacy system wsparcia zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w formie
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepelnosprawnych uznaje koszty
placy ustawy jako calo$¢ i nie ma mozliwosci wnioskowania o dofinansowanie jedynie do
czesci tych kosztow.

Ponadto zgodnie z art. 26 b ust. 7 z dofinansowania wylaczone sa kwoty kosztow placy
pracownika, ktore zostaly sfinansowanie przez pracodawce ze Srodkow publicznych.
Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca sfinansowal wynagrodzenie
pracownika ze $rodkéw publicznych z prowadzonej dzialalno$ci, o ktorych mowa w art.
5 ust. 1 pkt 5 lub z dochod6éw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn. zm).

Najnizsze wynagrodzenie - oznacza minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace
w grudniu roku poprzedniego. Informacja o wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

znajduje si¢ na stronach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (www.zus.pl).

Wyplata wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz
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niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 986), poczawszy od wnioskow za grudzien
2012 r., dofinansowanie nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie pracownika
niepelnosprawnego nie zostalo przekazane na jego rachunek bankowy lub rachunek
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego
pracownika, za posrednictwem osob prawnych prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie
dore¢czania kwot pienieznych.

Pracodawca ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego
pracownika bedzie mial obowigzek przekazywania wynagrodzenia pracownika na rachunek
bankowy wskazany przez tego pracownika, np. w o$wiadczeniu (pracownik moze by¢
zarowno wiladcicielem jak 1 wspdlwlascicielem wskazanego numeru konta), lub
za posrednictwem osob prawnych prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie dorgczania kwot
pienieznych. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoby niepetnosprawne majace trudnosci
w codziennej egzystencji, moze to by¢ rowniez rachunek innej osoby
(np. opiekuna, pelnomocnika). Pelnomocnictwo udzielone przez pracownika osobie trzeciej
do odebrania naleznego wynagrodzenia nie moze by¢ uznane za przeniesienie prawa do
wynagrodzenia na inng osobe¢. Pelnomocnictwo do odbioru wynagrodzenia, mimo, ze nie
wynika to jednoznacznie z przepisow prawa, ze wzgledow dowodowych powinno by¢
udzielone na pisSmie (zgodnie z interpretacjg BON-VIII-077-13(2)-MB/12).

Ponadto nadmieniamy, iz pracodawca moze dokonywac¢ potracen od wynagrodzenia
pracownika (np. sptaty raty pozyczki z ZFRON, splaty pozyczek z Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej, sktadek cztonkowskich, obciazen pracowniczych z tytulu kar i niedoboréw,
udzialéw cztonkowskich w spoétdzielniach, potracen komorniczych lub sagdowych itd.) pod
warunkiem, ze wynika to z umowy zawartej pomi¢dzy pracodawcy, a pracownikiem, badz
z innych podstaw prawnych mozliwych do udowodnienia. W takich przypadkach nalezy
uzna¢, ze pracodawca ponidst koszty wynagrodzenia, a cz¢$¢ uposazenia pracownika zostata
potracona na poczet zobowigzan pracownika.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku prowadzenia przez PFRON postepowania
sprawdzajacego, pracodawca bedzie zobowigzany do przedstawienia wszelkich
dokumentow potwierdzajacych zasadno$¢ wyplaty pomniejszonego wynagrodzenia.

Zwrot  kosztow  przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepelnosprawng przez okres co najmniej
36 miesiecy moze otrzymaé zwrot ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow:
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o adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb 0s0b niepelnosprawnych,
w szczegbdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

e adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;

e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyze;.

Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy

Zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

e bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych
do pracy przez powiatowy urzad pracy;

e pozostajagcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, ale tylko
w stosunku do tych osob ktérych niepetnosprawnos$¢ powstata w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy, z wyjagtkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnos$ci bylo zawinione przez pracodawce¢ lub przez pracownika naruszenie
przepisdéw, w tym przepisOw prawa pracy.

Wysokos¢ pomocy

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra okresla
obowigzki stron jg zawierajacych (starosty 1 pracodawcy).

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi
dwudziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (tj. przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujacego po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego) za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;.

Procedura ubiegania si¢ 0 pomoc

Pracodawca zainteresowany zatrudnianiem osoby niepelnosprawnej przy udziale $rodkow
Funduszu  powinien zlozy¢ wniosek na  formularzu Wn-KZ  okreslonym
w rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.

( ) pg Krajowe Krajowe
‘ . Towarzystwo Towarzystwo
] . elestyn Autyzmu Autyzmu
lw My 4
05 heanm v

Oddziat w Szczecinie Oddziat w Lublinie




KAPITAL LUDZKI e e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 62, poz. 316) do starosty wlasciwego ze wzgledu na:

e miegjsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztéw dotyczy tej osoby;,

e Mmiegjsce zatrudnienia 0soby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania
pracodawcy - w pozostatych przypadkach.

Zwrot kosztow dotyczy wylacznie dodatkowych kosztow pracodawcy wynikajacych
z zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (tj. takich ktéorych pracodawca nie ponidstby
zatrudniajac osoby petnosprawne).

Zawarcie umowy o zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomiegdzy starosta a pracodawca, podczas ktérych m. in. uzgadniana jest
wysoko$¢ kwoty zwrotu, ktora zostanie wyptacona pracodawcy jak i inne warunki umowy
(m. in. termin i spos6b rozliczenia pomocy, sposéb dokumentowania realizacji umowy itp.).

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia
umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy
zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nie wymagalo przystosowania o spelnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych
za poSrednictwem starosty Srodki w wysokosci 1/36 ogélnej kwoty zwrotu za kazdy
miesiac brakujacy do uplywu 36 miesiecy, jednak w wysokoS$ci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty.

Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu w/w $rodkéw w przypadku zatrudnienia
w terminie trzech miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna,
inng osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy i niepozostajagca w zatrudnieniu.

BARDZO WAZNE!
Zwrot kosztow w przypadku pracodawcow wykonujacych dzialalnos¢
gospodarczg:
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o stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z rozdzialem I, art. 42
i rozdzialem III rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego
rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepelmosprawnych;

« moze by¢ udzielony lacznie z inng pomoca ze Srodkow publicznych,
w tym wsparciem ze Srodkow Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, jezeli
laczna warto§¢ tej pomocy nie przekroczy 100 9% Kkosztow
kwalifikujacych si¢, w okresie, na jaki osoby niepelnosprawne zostaly
faktycznie zatrudnione.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Zwrot kosztow ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Wyposazenia stanowiska pracy zatrudnionych 0so6b niepetnosprawnych.

Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac¢ si¢ pracodawca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;
e nie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg. kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dot. udzielania pomocy publicznej;

e przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe¢ niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotng albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.
Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (osoby zatrudnione na podstawie umowy

o pracg, spotdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).

Wysokos¢ pomocy

Maksymalna wysoko$s¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska wynosi
pietnastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (tj. przecigtnego  miesi¢cznego
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wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujacego po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego).

Wysoko$¢ pomocy okresla umowa cywilnoprawna, ktora okresla obowigzki stron ja
zawierajacych (starosty i pracodawcy).

Procedura ubiegania sie o pomoc

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osoby niepelnosprawnej przy udziale $rodkow
Funduszu  powinien  zlozy¢  wniosek  Wn-W  na  formularzu  okre$lonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr
62, poz. 317), do starosty wilasciwego ze wzglgdu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawne;j.

Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

o potrzeby lokalnego rynku pracy,

e liczbe o0sob niepelnosprawnych o okreSlonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,

o koszty wyposazenia stanowiska pracy,

o wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

e wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Zawarcie umowy o zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomigdzy starosta a pracodawca, podczas ktorych m. in. uzgadniana jest
wysokos$¢ kwoty zwrotu, ktora zostanie wyptacona pracodawcy jak i inne warunki umowy
(m.in. formy zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, termin do rozliczenia otrzymanej
pomocy).

Warunkiem dokonania zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub
w przypadku gdy zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nie wymagalo przystosowania
o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych
za posrednictwem starosty srodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy
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miesiac brakujacy do uplywu 36 miesiecy, jednak w wysokoS$ci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty.

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu w/w $§rodkdw w przypadku zatrudnienia
w terminie trzech miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna,
inng osobg niepelnosprawna zarejestrowang w powiatowym urzg¢dzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy i niepozostajagca w zatrudnieniu.

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy wraz z niepodlegajacym odliczeniu podatkiem VAT 1 podatkiem
akcyzowym.

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.

BARDZO WAZNE!
Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minimis.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego.

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby niepelnosprawne moze zorganizowac¢ dla nich szkolenie,
a poniesione przez niego koszty tego szkolenia moga zosta¢ zrefundowane ze S$rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Kwota refundacji moze wynies¢ do 80% poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz
do wysokosci 2- Kkrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia W gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na jedng osobg.

Refundacja obejmuje nastepujace koszty poniesione przez pracodawce:

1. wynagrodzenie os6b prowadzacych szkolenie;

2. wynagrodzenia tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub
opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

3. koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie 1 uczestnikoOw szkolenia;

4. koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5. koszty  zakwaterowania 1 wyzywienia  osOb  prowadzacych  szkolenie
1 uczestnikow szkolenia oraz tlumacza jezyka migowego albo lektora dla osob
niewidomych;

6. koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem;
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7. koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezace zwigzane
z realizacjg szkolenia;

8. koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia;

9. koszty amortyzacji narzedzi 1 wyposazenia w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane  na  potrzeby  szkolenia, @z  wylaczeniem = narzedzi
1 wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze $rodkéw publicznych w okresie
siedmiu lat przed realizacja szkolenia;

10. koszty materiatow szkoleniowych.

W ramach refundacji pracodawca moze otrzymaé takze $rodki na pokrycie wydatkow
obejmujacych koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

Laczna wysoko$¢ kosztow obslugi administracyjno-biurowej i wynajmu pomieszczen
(pkt 7 1 8) oraz wydatkéw obejmujacych koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, nie moze
przekroczy¢ lgcznej wysokosci pozostalych kosztow wymienionych w pkt 1-6, 9 i 10.
Aby uzyska¢ refundacj¢ pracodawca sktada wniosek o przyznanie refundacji do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

Whiosek musi zawierac:
1. nazweg i adres siedziby pracodawcy;
status prawny i podstawg¢ dziatania pracodawcy;
numery NIP i REGON pracodawcy;
numer rachunku bankowego pracodawcy;
wnioskowang kwote refundacji;
informacj¢ o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia;
informacj¢ o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru;
informacj¢ o liczbie os6b  niepetnosprawnych, ktore wezmg udziat
w szkoleniu;
9. informacje o stanie zatrudnienia ogdtem, w tym o0sob niepelnosprawnych;

O N gD

10. o$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Duzy przedsigbiorca do wniosku =zatacza dodatkowo opis projektu szkoleniowego,
zawierajacy informacj¢ o celu projektu oraz spodziewanych skutkach jego realizacji.
Zawarcie umowy o zwrot kosztow szkolenia poprzedzaja negocjacje pomigdzy starostg
(prezydentem miasta), ktory jest strong umowy, a pracodawca. W wyniku tych negocjacji
ustalana jest kwota zwrotu, ktora zostanie wyplacona pracodawcy po zawarciu umowy
1 spetnieniu innych, okreslonych w niej warunkow.
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BARDZO WAZNE:
Refundacja nie moze dotyczy¢ kosztow poniesionych przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego moze otrzymac¢ ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b  Niepelnosprawnych (PFRON)  zwrot
miesiecznych  kosztow  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci ulatwiajgcych komunikowanie si¢
z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos¢ zwrotu ustala si¢ dzielac liczb¢ godzin przeznaczonych na pomoc osobom
niepelnosprawnym przez liczbe godzin pracy osob niepelnosprawnych w danym
miesigcu i mnozac uzyskany wynik przez kwote najnizszego wynagrodzenia.
Liczba godzin przeznaczonych na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze
przekroczyé¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Aby uzyska¢ zwrot pracodawca musi:
o zlozy¢ wniosek o zwrot Kkosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy (...).

Zwrotu dokonuje starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu po zawarciu umowy.
Jezeli pracodawcy jest starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wowczas wniosek
nalezy zltozy¢ do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych za posrednictwem oddziatu Funduszu, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego pracodawcy.

Przepisy nie zabraniaja, aby pracownikiem pomagajacym pracownikowi niepelnosprawnemu
byta inna osoba niepelnosprawna. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze niepetnosprawny
pracownik pomagajacy osobie niepetnosprawnej nie powinien mie¢ probleméw zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci, w zakresie ktorych sluzy pomoca innemu pracownikowi
niepetnosprawnemu.

Refundacja  kosztow  zatrudnienia  pracownika  pomagajagcego  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy moze dotyczy¢ rowniez sytuacji, w ktorej zardwno osoba
niepetnosprawna, jak i pracownik pomagajacy, pracuja w danym podmiocie od dawna,
a zajmowane przez pracownika niepelnosprawnego stanowisko pracy i zakres obowigzkoéw
nie ulegly zmianie. Taka sytuacja moze zaistnie¢ jesli dojdzie do pogorszenia stanu zdrowia
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pracownika niepelnosprawnego i1 wyniknie z niego potrzeba udzielenia mu pomocy
W wykonywaniu czynnosci na dotychczasowym stanowisku pracy.

BARDZO WAZNE:
Refundacja nie moze dotyczy¢ kosztow poniesionych przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.

Zwrot kosztow stanowi pomoc publiczng udzielana w ramach tzw. ,,wylaczen
blokowych” (patrz Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
1 88 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. U. UE.
L.08.214.3), art. 42 ust. 3 lit. b).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji
pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

Zwolnienie z wplat na PFRON

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy musi dokonywa¢ miesiecznych wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Wysokos¢ wplat stanowi iloczyn 40,65% przeci¢tnego wynagrodzenia i liczby
pracownikow odpowiadajacej roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie
wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym
zatrudnieniem osob niepelnosprawnych.

Do liczby pracownikow nie wlicza si¢ oso6b niepelnosprawnych przebywajacych

na urlopach bezptatnych oraz 0s6b niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

e na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

e przebywajacych na urlopach wychowawczych;

e nieSwiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem sluzby wojskowej albo shuzby
zastepczej;

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

e przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktéorych obowigzek udzielenia okreslaja
odrebne ustawy.
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Pracodawca moze obnizy¢ wymagany wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jezeli
zatrudni osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szczegoélnie utrudniajgcymi wykonywanie

pracy:

chorobg Parkinsona,

stwardnieniem rozsianym,

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

znacznym uposledzeniem widzenia ($lepota) oraz niedowidzeniem,
gluchoty i gluchoniemota,

nosicielstwem wirusa HIV oraz chorobg AIDS,
epilepsja,

przewlektymi chorobami psychicznymi,
uposledzeniem umystowym,

miastenia,

péznymi powiklaniami cukrzycy

Whtaty na Fundusz nie dotycza:

1. placowek dyplomatycznych i urzedow konsularnych,
2. przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Z wptat na PFRON zwolnieni s3:

pracodawcy u ktéorych wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych wynosi
co najmniej 6%;

panstwowe 1 samorzadowe jednostki organizacyjne bedace jednostkami budzetowymi,
zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucje kultury oraz
jednostki organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrong doébr kultury uznanych
za pomnik historii osiggajace 6% wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;
publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajace w celu osiggniecia zysku,
ktorych wylacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna
1 lecznicza, edukacja o0sO6b niepelnosprawnych lub opieka nad osobami
niepetnosprawnymi;

panstwowe 1 niepanstwowe szkoly wyzsze, wyzsze szkoly zawodowe, publiczne
i niepubliczne szkoty, zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz placowki opiekunczo-
wychowawcze 1 resocjalizacyjne w  ktorych — wskaznik  zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych wynosi 2% (w tym przypadku wskaznik stanowi sume¢ wskaznika
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych 1 podwojonego wskaznika wychowankow, uczniow,
studentéw lub stuchaczy bedacych osobami niepelnosprawnymi i uczacych sie lub
studiujagcych w ramach ogélnie obowigzujgcych w danej jednostce regulaminéw
nauczania lub studiowania);

pracodawcy prowadzacy zaktady pracy bedace w likwidacji albo co do ktérych ogloszono
upadtosé.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Od 1 stycznia 2011 r. wptaty na Fundusz ulegly obnizeniu z tytulu zakupu ustugi,
z wylaczeniem handlu, Ilub produkcji pracodawcy zatrudniajacego co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osigga wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych bedacych:
e osobami niepelnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
e 0SObami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo
lub osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja - zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
e w wysokosci co najmniej 30 %.

Warunkiem obnizenia wpfat jest:
o terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang produkcj¢ lub ustuge;
e otrzymanie informacji o kwocie obniZenia.

ML hitp://www.niepelnosprawni.gov.pl/zatrudnienie-osob-niepelnosprawn/ - Biuro Petnomocnika

Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych — stan na dzien 12.12.2012 r.

http://www.pfron.org.pl/portal/ebi/9/18/Miesieczne_dofinansowanie_do_wynagrodzenia_pracownika_n
iepelnosprawnego.html

http://www.pfron.org.pl/portal/pl/47/1554/Zmiana_kwoty dofinansowania_do_wynagrodzen_pracowni
kow_niepelnosprawnych_wylicza.html

http://www.pfron.org.pl/portal/pl/47/1580/Wyplata_wynagrodzenia_pracownika_niepelnosprawnego.ht
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